Пояснительная записка
к Отчету о реализации муниципальной программы 
Спировского района Тверской области
«Создания условий медицинской помощи населению на территории Спировского района Тверской области на 2018-2023 годы» 
за 2021 год
(далее – Муниципальная программа)

Муниципальная программа утверждена – постановлением администрации Спировского района Тверской области от 09.01.2018 № 2-п.
         Реализация муниципальной программы в 2021 году направлена на достижение:
Цель 1 «Реализация на территории муниципального образования мероприятий по привлечению и сохранению кадрового потенциала».
Показателем, характеризующими достижение цели:
«Реализация на территории муниципального образования мероприятий по привлечению и сохранению кадрового потенциала» в 2021 году являются:
· показатель 1 «Показатель цели программы: «Уровень обеспеченности врачами учреждения здравоохранения Спировского района» - индекс достижения плановых значений показателей составил 15,8.
Цель 2 Реализация на территории муниципального образования мероприятий по развитию первичной медицинской помощи - достижение показателя в 2021 году не планировалось.
Реализация муниципальной программы:
На реализацию предусмотренных муниципальной программой мероприятий в 2021 году запланировано 48 тыс. рублей, фактическое освоение за 2021 год составило 45,0 тыс. рублей или 94% от годовых плановых назначений.
Основные результаты деятельности администрации Спировского района Тверской области по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию реализации муниципальной программы.
    Подпрограмма 1 «Материальная поддержка отдельной категории специалистов здравоохранения врачебных специальностей и целевое обучение студентов в медицинских вузах» - объем финансирования на 2021 год предусмотрен в сумме 48,0 тыс. рублей, фактическое освоение за 2021 год составило 45,0 тыс. рублей. Индекс достижения -  0,94.
Задача 1 «Привлечение и развитие кадрового потенциала в сфере здравоохранения Спировского района»:
- показатель задачи 1 «Повышение уровня обеспеченности врачами учреждения здравоохранения Спировского района» - запланировано врачей на 10000 населения 20,6, фактическое выполнение –15,6. Индекс достижения -  0,77
Административное мероприятие 1 «Формирование банка данных о наличии вакансий в ГБУЗ «Спировское ЦРБ»:
- показатель 1 «Формирование банка данных о наличии вакансий в ГБУ «Спировская ЦРБ». Плановый показатель необходимых специалистов – 5 вакансий, фактически на конец 2020 года – 8 вакансий врачей. Индекс достижения -  1,6
  Административное мероприятие 2 «Посещение медицинских вузов с целью привлечения выпускников в Спировский район»:
 - показатель 1 Количество проведенных мероприятий – плановый показатель -2, фактическое выполнение – 1.  Индекс достижения -  0,5 (Снижение связано с ограничениями, установленными в связи с неблагоприятной санитарно-противоэпидемической ситуацией по Ковид-19).
Задача 2 «Финансовая поддержка молодых специалистов» - в 2021 году денежные средства программой предусмотрено финансирование в размере 48,0 тыс. рублей, фактическое освоение за 2021 год составило 45,0 тыс. рублей. Индекс достижения -  0,94.
- показатель задачи 2 «Количество выпускников мед. ВУЗов, приехавших в Спировский район» - индекс достижения плановых значений показателей составил 0.
Мероприятие 1 «Оплата найма жилья отдельной категории специалистов врачебной специальности» – достижение плановых показателей на 2021 год запланировано в объеме 36,0 тыс. руб., исполнение 36,0 тыс. руб., коэффициент исполнения 1,0.
- показатель 1 «Количество специалистов, которым производится оплата найма жилья» -  плановый показатель 1 специалиста.
Мероприятие 2 «Социальная поддержка студентов, обучающихся в медицинских вузах по целевым контрактам» – плановый показатель – 12 тыс. рублей, фактические выплаты – 9 тыс. руб. Индекс достижения -  0,75;
- показатель 1 «Количество студентов медицинских вузов, которым выплачивается стипендия» – плановый показатель 1 студент, фактически – 1. Индекс достижения -  1.0;
-  показатель   2    «Количество выпускников медицинских вузов, приехавших в Спировский район» – плановый показатель 2 специалистов,  фактически – 2.
Мероприятие 3: подготовка площадки по установку модульных ФАПов на территории Спировского района – достижение плановых показателей не планировалось.
 Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
Определение оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном периоде осуществлена исходя из значений индекса освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной  программы в отчетном финансовом году, и значения критерия эффективности реализации муниципальной  программы в отчетном финансовом году в соответствии с Порядком   принятия    решений   о   разработке муниципальных       программ,       формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации           муниципальных          программ Спировского   района   Тверской   области, утвержденного постановлением администрации Спировского района Тверской области от 21.08.2013 № 474-п.
Индекс достижения плановых значений показателей муниципальной программы: 0,88.
Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы: 0,94.
Критерий эффективности реализации муниципальной программы: 0,94
Вывод: муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно, но наблюдается значительное количество вакансий врачебных специальностей, не смотря на то что ежегодно для обучения по целевому контракту в медицинские ВУЗы направляются выпускники школ района.  За период действия программы 2 выпускника, получившие врачебные специальности, вернулись в ГБУЗ «Спировская ЦРБ». В связи с вышесказанным предлагаю продолжить реализацию мероприятий в рамках программы Спировского муниципального округа «Создания условий медицинской помощи населению на территории Спировского района Тверской области на 2022-2027 годы».

Заместитель главы Администрации 
Спировского района                                                                           Ю.Г. Аликпарова
[bookmark: _GoBack]


